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ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE “G.M. GISELLU” - DORGALI
Via Lamarmora, 56 08022 Dorgali (NU) C.F. 93043360911 Tel.0784 96107 Fax 0784 94891
http://www.istitutocomprensivodorgali.edu.it e-mail nuic871007@istruzione.it nuic871007@pec.istruzione.it

Dorgali, 16 giugno 2023

All’Albo
Ad Amministrazione Trasparente
Agli Atti

OGGETTO: Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) - Linea di investimento 1.4
“Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nella scuola secondaria I e
11 grado e al contrasto alla dispersione scolastica”, nell’ambito della Missione 4 - Componente 1

Linea di investimento: M4C111.4 - Riduzione dei divari territoriali
Codice avviso: M4C111.4-2022-981

Titolo progetto: Percorsi verso il successo formativo

CUP: H84D22003610006

Awviso di selezione rivolto al personale a t.i. interno all’Istituzione Scolastica e, in subordine, al
personale a t.i. in servizio presso altre istituzioni scolastiche, per il conferimento di incarichi
individuali aventi ad oggetto la realizzazione nell’ambito del progetto di cui sopra dei percorsi
formativi e in particolare:

Percorsi di mentoring e orientamento

Percorsi di potenziamento delle competenze di base, di motivazione e accompagnamento
Percorsi di orientamento con il coinvolgimento delle famiglie

Percorsi formativi e laboratoriali co-curriculari

YV VY

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante «Nuove norme in materia di procedimento
amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi»;

VISTO il decreto legislativo del 30 marzo 2001, n. 165, avente ad oggetto «Norme generali
sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche» e, in particolare, I’art.
7, comma 6;

VISTO il decreto legislativo del 14 marzo 2013, n. 33, recante «Riordino della disciplina riguardante
il diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da
parte delle pubbliche amministrazioni»;
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VISTO il decreto legislativo dell’8 aprile 2013, n. 39, avente ad oggetto «Disposizioni in materia di
inconferibilita e incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti
privati in controllo pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012,
n. 190»;

VISTO il decreto-legge del 31 maggio 2021, n. 77, convertito, con modificazioni, dalla legge del 29
luglio 2021, n. 108, recante «Governance del Piano nazionale di ripresa e resilienza e prime misure
di rafforzamento delle strutture amministrative e di accelerazione e snellimento delle procedure» e,
in particolare, I’art, 41, comma 2-ter;

VISTO il decreto-legge del 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, dalla legge del 6
agosto 2021, n. 113, recante «Misure urgenti per il rafforzamento della capacita amministrativa delle
pubbliche amministrazioni funzionale all’attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza
(PNRR) e per [’efficienza della giustizia» e, in particolare, 1’art. 1, comma 1;

VISTO il decreto-legge del 6 novembre 2021, n. 152, recante «Disposizioni urgenti per I'attuazione
del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per la prevenzione delle infiltrazioni mafiose»;

VISTO il decreto-legge 17 maggio 2022, n. 50, convertito, con modificazioni, dalla legge 15 luglio
2022, n. 91, recante «Misure urgenti in materia di politiche energetiche nazionali, produttivita delle
imprese e attrazione degli investimenti, nonché in materia di politiche sociali e di crisi ucraina»;

VISTO il decreto-legge del 30 aprile 2022, n. 36, convertito, con modificazioni, dalla legge 29 giugno
2022, n. 79, recante «Ulteriori misure urgenti per I'attuazione del Piano nazionale di ripresa e
resilienza (PNRR)» e, in particolare, 1’art. 47, comma 5;

VISTO il decreto-legge 11 novembre 2022, n. 173, recante «Disposizioni urgenti in materia di
riordino delle attribuzioni dei Ministeri», convertito, con modificazioni, dalla legge 16 dicembre
2022, n. 204, e, in particolare, 1’articolo 6;

VISTO il decreto-legge 24 febbraio 2023, n. 13, recante «Disposizioni urgenti per I'attuazione del
Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e del Piano nazionale degli investimenti
complementari al PNRR (PNC), nonché per I'attuazione delle politiche di coesione e della politica
agricola comune»;

VISTO il Regolamento (UE) 2016/679, del 14 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone
fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che
abroga la direttiva 95/46/CE (Regolamento generale sulla protezione dei dati);

VISTO il Regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio dell’Unione europea,
del 12 febbraio 2021, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza e, in particolare, 1’art.
6, paragrafo 2;

VISTO il Regolamento Delegato (UE) 2021/2106 della Commissione del 28 settembre 2021, «che
integra il regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il
dispositivo per la ripresa e la resilienza, stabilendo gli indicatori comuni e gli elementi dettagliati
del quadro di valutazione della ripresa e della resilienza»;

VISTA la Linea di Investimento 1.4 del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (Missione 4,
Componente 1), denominata «Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali
nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica»;

VISTA la Circolare della Presidenza del Consiglio dei ministri — Dipartimento della funzione
pubblica n. 2 dell’11 marzo 2008, avente ad oggetto «Legge 24 dicembre 2007, n. 244, disposizioni
in tema di collaborazioni esterne»,
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VISTA la Delibera CIPE n. 63/2020 e, in particolare, 1’art. 1 («Nullita degli atti di
finanziamento/autorizzazione degli investimenti pubblici derivante dalla mancata apposizione dei
CUP»);

VISTO il decreto interministeriale del 28 agosto 2018, n. 129, recante «Istruzioni generali sulla
gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143,
della legge 13 luglio 2015, n. 107»;

VISTI il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 29 novembre 2007 e il
Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) dell’ Area Istruzione e Ricerca 2016-2018 del 19 aprile 2018;

VISTA la Circolare del Ministero del lavoro, della salute e delle politiche sociali del 2 febbraio 2009,
n. 2, avente ad oggetto «Tipologia dei soggetti promotori, ammissibilita delle spese e massimali di
costo per le attivita rendicontate a costi reali cofinanziate dal fondo sociale europeo 2007-2013
nell’ambito dei programmi operativi nazionali (P.O.N.)»;

VISTA la Circolare del Ministero dell’istruzione, dell’universita e della ricerca n. 34815, del 2 agosto
2017, relativa alla procedura di individuazione del personale esperto e dei connessi adempimenti di
natura fiscale, previdenziale e assistenziale;

VISTO il decreto del Ministro dell’economia e delle finanze del 6 agosto 2021, recante
«Assegnazione delle risorse finanziarie previste per I'attuazione degli interventi del Piano nazionale
di ripresa e resilienza (PNRR) e ripartizione di traguardi e obiettivi per scadenze semestrali di
rendicontazione»;

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 15 settembre 2021, che definisce le
modalita, le tempistiche e gli strumenti per la rilevazione dei dati di attuazione finanziaria, fisica e
procedurale relativa a ciascun progetto finanziato nell’ambito del PNRR, nonché di milestone e target
degli investimenti e delle riforme e di tutti gli ulteriori elementi informativi previsti nel Piano
necessari per la rendicontazione alla Commissione europea;

VISTO il decreto del Ministero dell’istruzione del 24 giugno 2022, n. 170, con cui sono stati definiti
i criteri di riparto delle risorse per gli interventi di prevenzione e contrasto alla dispersione scolastica
nell’ambito della linea di investimento 1.4, Missione 4, Componente 1, del PNRR, in relazione alla
misura “Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica”;

VISTO I’Allegato n. 2 al Decreto sopra richiamato che vede I’Istituto Comprensivo G.M. Gisellu di
Dorgali destinatario delle risorse pari a € 60.509,75 per le azioni di prevenzione e contrasto della
dispersione scolastica in attuazione dell’investimento 1.4 finanziato dall’Unione Europea — Next
Generation EU — Riparto Istituzioni scolastiche;

VISTE le Istruzioni operative prot. n. 109799 del 30 dicembre 2022, adottate dal Ministero
dell’istruzione e del merito e recanti «<PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE
4: ISTRUZIONE E RICERCA Componente 1 — Potenziamento dell offerta dei servizi di istruzione:
dagli asili nido alle Universita Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione
dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione
scolastica - Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica» e, in particolare, il
paragrafo 3, recante «Le tipologie di attivita del progetto e le opzioni di costo semplificate»;

VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa adottato dall’Istituto scolastico per il triennio
2022/2023;

VISTO il programma annuale 2023 approvato dall’Istituto scolastico in data 20.01.2023 e successive
modifiche;

VISTI il progetto e I’ Accordo di concessione sottoscritti digitalmente dal Dirigente scolastico e dal
Coordinatore dell’Unita di Missione del PNRR,;
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CONSIDERATO il proprio Decreto di assunzione a bilancio prot. n. 2931 del 23.03.2023;

CONSIDERATA la necessita, nell’ambito del Progetto Percorsi verso il successo formativo CUP:
H84D22003610006, di avvalersi della collaborazione di figure esperte, in possesso di idonei requisiti
per I’affidamento degli incarichi aventi ad oggetto la realizzazione di:
- n. 73 edizioni di Percorsi di mentoring e orientamento (6 ore ciascuno al costo orario standard
onnicomprensivo di 42,00 €);
n. 10 edizioni di Percorsi di potenziamento delle competenze di base, di motivazione e
accompagnamento;
n. 5 edizioni di Percorsi di orientamento con il coinvolgimento delle famiglie (3 ore ciascuno
al costo orario standard onnicomprensivo di 79,00 €);
n. 11 edizioni di Percorsi formativi e laboratoriali co-curriculari (10 ore ciascuno al costo
orario standard onnicomprensivo di 113,00 € comprensivo di retribuzione docente esperto e
tutor);

TENUTO CONTO di dover avviare una procedura selettiva volta al conferimento degli incarichi di
docenti esperti aventi ad oggetto la realizzazione dei percorsi formativi nell’ambito della linea di
investimento 1.4, Missione 4, Componente 1, del PNRR, in relazione alla misura “Azioni di
prevenzione e contrasto della dispersione scolastica”;

CONSIDERATO che i soggetti che verranno individuati saranno incaricati dello svolgimento delle
attivita oggetto del presente Decreto che risultano essere strettamente connesse ed essenziali alla
realizzazione del progetto finanziato e funzionalmente vincolate all’effettivo raggiungimento di target
e milestone e degli obiettivi finanziari stabiliti nel PNRR;

RITENUTO che per la presente procedura selettiva é individuato, quale responsabile del
procedimento, ai sensi dell’art. 5 della legge n. 241 del 1990, la Prof.ssa Marina Cei, in qualita di
Dirigente scolastico, che risulta pienamente idonea a ricoprire tale incarico e che soddisfa i requisiti
richiesti dalla medesima legge n. 241/1990;

VISTO T’art. 6 bis della citata legge n. 241/1990, relativo all’obbligo di astensione dall’incarico del
responsabile del procedimento in caso di conflitto di interessi, e all’obbligo di segnalazione da parte
dello stesso di ogni situazione di conflitto (anche potenziale);

CONSIDERATO che la Prof.ssa Marina Cei ha sottoscritto la dichiarazione di inesistenza di cause
di conflitto di interessi ed obblighi di astensione;

VISTO il Regolamento di questa Istituzione Scolastica relativo al conferimento degli incarichi
individuali, adottato con delibera del Consiglio d’Istituto n. 3 del 1.06.2021;

VISTO il decreto di avvio della procedura prot. n. 6243 del 16.06.2023;

nell’osservanza delle disposizioni di cui alla Legge 6 novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni
per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalita della Pubblica
Amministrazioney,

EMANA
IL SEGUENTE AVVISO DI SELEZIONE PER TITOLI COMPARATIVI

rivolto al personale docente a t.i. interno a questa istituzione scolastica o, in subordine, appartenente
ad altre istituzioni scolastiche, per il conferimento degli incarichi individuali aventi ad oggetto:

n. 73 edizioni di Percorsi di mentoring e orientamento (6 ore ciascuno al costo orario
standard onnicomprensivo di 42,00 €) — fino a 10 docenti;

n. 10 edizioni di Percorsi di potenziamento delle competenze di base, di motivazione e
accompagnamento (10 ore ciascuno al costo orario standard onnicomprensivo di 79,00 €)
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— fino a 4 docenti di materie letterarie, fino a 4 docenti di scienze matematiche, fino a 2
docenti di lingua straniera;

- n. 5 edizioni di Percorsi di orientamento con il coinvolgimento delle famiglie (3 ore
ciascuno al costo orario standard onnicomprensivo di 79,00 €) - un docente;

- n. 11 edizioni di Percorsi formativi e laboratoriali co-curriculari (10 ore ciascuno al costo
orario standard onnicomprensivo di 113,00 € - 79,00 € per il docente esperto e 34,00 € per
il tutor) — fino a 10 docenti e fino a 10 tutor.

Articolo 1
Oggetto dell’incarico

1. 1l presente Avviso di selezione (a seguire, anche «Avviso») € diretto al conferimento di incarichi
individuali (a seguire, anche «Incarichi») fino a un numero massimo di 41 incarichi per assicurare
la piu ampia partecipazione al personale scolastico e per salvaguardare 1’unitarieta di ciascun
percorso, ferma restando per i docenti incaricati la possibilita di realizzare piu percorsi, come di
seguito indicato:

» n. 73 edizioni di Percorsi di mentoring e orientamento
Attivita formativa in favore degli studenti che mostrano particolari fragilita, motivazionali
e/o nelle discipline di studio, a rischio di abbandono o che abbiano interrotto la frequenza
scolastica, che prevede I'erogazione di percorsi individuali di rafforzamento attraverso
mentoring e orientamento, sostegno alle competenze disciplinari, coaching motivazionale.
Ciascun percorso viene erogato, in presenza, da un esperto in possesso di specifiche
competenze, in orari diversi da quelli di frequenza scolastica. Per facilitare al massimo la
partecipazione, i percorsi potranno essere erogati anche in prosecuzione pomeridiana
dell'orario scolastico e, comunque, in orari non sovrapposti a quelli delle lezioni
curricolari.
Ciascun percorso, rivolto a un alunno, prevede 1’erogazione di un intervento di sei ore,
retribuite al costo orario standard onnicomprensivo di 42,00 €.
Gli incarichi verranno conferiti fino a un massimo di n. 10 docenti, fatta salva la possibilita
di incaricare un docente della realizzazione di piu percorsi sulla base delle disponibilita
individuali comunicate.

2. n. 10 edizioni di Percorsi di potenziamento delle competenze di base, di motivazione e
accompagnamento
Attivita formativa in favore degli studenti che mostrano particolari fragilita nelle
discipline di studio, a rischio di abbandono o che abbiano interrotto la frequenza
scolastica, che prevede I'erogazione di percorsi di potenziamento delle competenze di
base, di motivazione e ri-motivazione e di accompagnamento ad una maggiore capacita di
attenzione e impegno, erogati a piccoli gruppi di 7 destinatari.
Ciascun percorso, rivolto a sette alunni, prevede I’erogazione di un intervento di dieci ore,
retribuite al costo orario standard onnicomprensivo di 79,00 €.
Gli incarichi verranno conferiti fino a un massimo di n. 10 docenti (fino a 4 docenti di
materie letterarie, fino a 4 docenti di scienze matematiche, fino a 2 docenti di lingua
straniera), fatta salva la possibilita di incaricare un docente della realizzazione di piu
percorsi sulla base delle disponibilita individuali comunicate.

3. n. 5 edizioni di Percorsi di orientamento con il coinvolgimento delle famiglie
Attivita finalizzata a supportare le famiglie nel concorrere alla prevenzione e al contrasto
dell'abbandono scolastico, che prevede percorsi di orientamento erogati a piccoli gruppi
con il coinvolgimento di genitori di 16 destinatari.
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Ciascun percorso, rivolto a 16 genitori, prevede 1’erogazione di un intervento di tre ore,
retribuite al costo orario standard onnicomprensivo di 79,00 €.
L’incarico verra conferito a un docente per un impegno complessivo pari a 15 ore.

4. n. 11 edizioni di Percorsi formativi e laboratoriali co-curriculari
Attivita riferita a percorsi formativi e laboratoriali al di fuori dell'orario curricolare,
rivolti a gruppi di almeno 10 destinatari, afferenti a diverse discipline e tematiche in
coerenza con gli obiettivi specifici dell'intervento e a rafforzamento del curricolo
scolastico. | percorsi co-curricolari sono rivolti a studenti con fragilita didattiche, a
rischio di abbandono o che abbiano interrotto la frequenza scolastica. Ciascun percorso
viene erogato congiuntamente da almeno un docente esperto con specifiche competenze e
da un tutor.
Ciascun percorso, rivolto a dieci alunni, prevede 1’erogazione di un intervento di dieci ore,
erogate da un docente esperto e da un tutor. La retribuzione prevista e rispettivamente pari
a 79,00 € per I’esperto e 34, 00 € per il tutor.
Gli incarichi verranno conferiti fino a un massimo di n. 10 docenti, fatta salva la possibilita
di incaricare un docente della realizzazione di piu percorsi sulla base delle disponibilita
individuali comunicate.

Articolo 2
Requisiti e titoli richiesti

1. Possono partecipare alla selezione i candidati (a seguire, anche “Partecipanti”) che, alla data di
scadenza del bando:

i.  abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;
ii.  abbiano il godimento dei diritti civili e politici;
iii.  non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo;

iv.  possiedano I’idoneita fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di
selezione si riferisce;

V. non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che
riguardano ’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti
amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;

vi.  non essere sottoposto/a a procedimenti penali;
vii.  non siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione;
viii.  non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale;

iX.  non si trovino in situazione di incompatibilita, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di
incompatibilita, si impegnano a comunicarle espressamente e tempestivamente, al fine di
consentire I’adeguata valutazione delle medesime;

X. non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano
interferire con 1’esercizio dell’incarico;

xi. siano in servizio at. i. presso questa o, in subordine, altra istituzione scolastica;

xii.  siano in possesso dei titoli di studio utili all’accesso ai ruoli per I’insegnamento nella scuola

secondaria di primo grado per i percorsi previsti.
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Tutti 1 requisiti per ’ammissione devono essere posseduti € comprovati alla data di scadenza del
termine utile per la presentazione delle domande. L accertamento della mancanza di uno solo dei
requisiti prescritti per I’ammissione, sara motivo di esclusione dalla selezione.

| Partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione
mediante dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di
partecipazione, che dovra essere debitamente sottoscritta.

L’Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al
presente articolo.

Articolo 3
Criteri di selezione

| candidati saranno valutati comparativamente sulla base del curriculum vitae e dei titoli
accademici e di studio presentati, come segue:

i. valutazione dei titoli presentati: max 24 punti;

ii. valutazione dell’esperienza professionale/lavorativa: max 35 punti;

CRITERI DI CRITERI DI MODALITA DI PUNTEGGIO
SELEZIONE VALUTAZIONE VALUTAZIONE

110 e lode - 10 pt
Votazione riportata al Da 108 a 110 - 8 pt

termine del corso di laurea Max 10 punti
magistrale/specialistica | P2 1002107 -6 pt
Finoa 99 -4 pt
Titoli di studio ] ]
Ulteriore laurea rispetto
(Da valu_tare alla_ luce alla prima o dottorato di 4 punti per I"ulteriore titolo Max 8 punti
del curriculum vitae) ricerca
L 2 punti in caso di Master di
Master attinenti al percorso | I?veIIO'
formativo ’ Max 6 punti
. 3 punti in caso di Master di
(massimo 2) .
Il livello.
. Esperienza professionale
Esperienza . o -
. maturata in settori attinenti o .
professionale . ) Anzianita di servizio
all’ambito professionale Max 10 punti
(Da valutare alla luce del presente Awviso. 1 pt per anno fino a 10 anni

del curriculum vitae)
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Esperienze professionali in
percorsi o progetti afferenti
all’argomento previsto per
i percorsi Max 25 punti

5 pt a esperienza annuale
(fino a un massimo di 5
esperienze)

2. Per esperienza professionale/lavorativa si intende la documentata esperienza professionale in
settori attinenti all’ambito del presente Avviso.

Articolo 4
Durata dell’incarico

1. L attivita oggetto dell’incarico iniziera nell’a.s. 2023-2024 e terminera improrogabilmente entro
il 31.12.2024.

2. L'eventuale differimento del termine di conclusione dell'incarico originario & consentito, in via
eccezionale, al solo fine di completare il progetto e per ritardi non imputabili al collaboratore,
ferma restando la misura del compenso pattuito in sede di affidamento dell'incarico, nonché il
rispetto delle tempistiche previste dalla normativa nazionale e comunitaria di riferimento.

Articolo 5
Corrispettivo e modalita di remunerazione

1. 1l corrispettivo orario onnicomprensivo, sulla base dei diversi percorsi erogati, e stabilito come
segue:
Percorsi di mentoring e orientamento: costo orario standard onnicomprensivo di 42,00 €;
Percorsi di potenziamento delle competenze di base, di motivazione e accompagnamento:
costo orario standard onnicomprensivo di 79,00 €;
Percorsi di orientamento con il coinvolgimento delle famiglie: costo orario standard
onnicomprensivo di 79,00 €;
Percorsi formativi e laboratoriali co-curriculari: Costo orario standard esperto 79,00 € - Costo
orario standard tutor 34,00 €.

2. 1l corrispettivo verra erogato al termine delle attivita svolte, come documentato da apposito
timesheet e specificato nella lettera di incarico.

Articolo 6
Modalita e termini di presentazione delle candidature

1. Gliinteressati dovranno far pervenire la propria candidatura, a pena di esclusione, entro e non oltre
le ore 10.00 di venerdi 23 giugno 2023 via PEO (nuic871007 @istruzione.it) o in alternativa via PEC
(nuic871007@pec.istruzione.it). Ovvero gli interessati potranno far pervenire l’istanza e la
documentazione al protocollo di questa istituzione scolastica, sita in via Lamarmora 56, Dorgali
(NU), brevi manu o a mezzo raccomandata (non fa fede la data del timbro postale).

2. Non si terra conto delle domande pervenute oltre il termine di cui sopra.
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3. Ladomanda di partecipazione, da predisporre sulla base dell’ Allegato sub “A”, che include altresi
la Dichiarazione sostitutiva resa ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, attestante il
possesso dei requisiti previsti per la partecipazione alla presente selezione, nonché 1’insussistenza
di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi, ai sensi dell’art. 53, comma 14, del D.Lgs.
165/2001, deve essere corredata dal curriculum vitae del candidato attestante i titoli e le esperienze
professionali richiesti ai fini della partecipazione alla presente procedura e/o valutabili e maturati
nel settore oggetto del presente Avviso, contenente una autodichiarazione di veridicita dei dati e
delle informazioni contenute, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000.

4. Ciascun documento di cui al comma 3 dovra essere debitamente datato e sottoscritto dal candidato,
pena I’esclusione.

5. La domanda di partecipazione dovra essere altresi corredata dalla fotocopia del documento di
identita in corso di validita.

6. L’Istituzione scolastica potra richiedere integrazioni rispetto alla documentazione presentata dai
candidati.

7. L’Istituzione avra, altresi, la facolta di procedere a idonei controlli sulla veridicita del contenuto
delle dichiarazioni sostitutive.

8. I dipendenti della Pubblica Amministrazione interessati alla selezione dovranno essere autorizzati
a svolgere D’attivita dall’amministrazione di appartenenza e la stipula dell’eventuale lettera di
incarico e/o del contratto sara subordinata al rilascio in forma scritta dell’autorizzazione
medesima.

Articolo 7
Commissione di valutazione

1. LaCommissione & composta da n. 3 membri in possesso di specifiche professionalita nelle materie
oggetto dell’Avviso di selezione ed &€ nominata dal Dirigente scolastico dopo la scadenza del
termine per la presentazione delle istanze di partecipazione.

2. Ad essa compete 1’organizzazione dei lavori istruttori, la verifica dei requisiti di ammissibilita, la
valutazione dei candidati e la formazione della graduatoria.

3. Nello svolgimento dei suoi compiti, la Commissione redige apposito verbale contenente i criteri
di valutazione e i giudizi attribuiti a ciascun candidato.

Articolo 8
Modalita di svolgimento della procedura di selezione

1. Laprocedura é espletata in conformita ai principi di trasparenza, pubblicita, parita di trattamento,
buon andamento, economicita, efficacia e tempestivita dell’azione amministrativa.

2. La selezione e valutazione delle istanze pervenute avverra, ad opera della Commissione di
valutazione di cui all’art. 7. La Commissione valutera i titoli pertinenti, tenendo conto di quanto
autocertificato e/o dichiarato nella domanda e nel curriculum vitae, redatto in formato europeo.
Attribuira ad ogni candidato il punteggio derivante dalla somma di quelli assegnati ai titoli culturali
e alle esperienze professionali dichiarati. La Commissione esaminera esclusivamente i titoli
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acquisiti e le esperienze maturate entro la data di scadenza di presentazione delle domande di cui
al presente Avviso. La Commissione nel verbale stilera apposite graduatorie per 1’individuazione
dei docenti, rimettendo al Dirigente Scolastico i provvedimenti di competenza.

3. Nello svolgimento della selezione, 1’Istituzione scolastica procede all’attribuzione degli incarichi
attraverso 1’iter descritto nei seguenti punti:

i. assegnazione degli incarichi al personale interno all’Istituzione sulla base del punteggio
assegnato ai titoli e alle esperienze professionali, tenuto conto del numero di percorsi per la
cui realizzazione si ¢ dichiarata la disponibilita sulla domanda di partecipazione;

Ii. in subordine, ricorso alle collaborazioni plurime, mediante affidamento dell’incarico ad una
risorsa di altra Istituzione scolastica, con gli stessi criteri di cui sopra.

Cio avviene in conformita con quanto previsto dall’art. 35 del CCNL Comparto Scuola del 29
novembre 2007, per la realizzazione da parte dei docenti di specifiche attivita progettuali per le
quali sono richieste particolari competenze professionali.

Articolo 9
Codice di comportamento dei dipendenti pubblici

1. 1 soggetti individuati secondo le modalita e la procedura sopradescritta, dovranno attenersi agli
obblighi di condotta, per quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti
del Ministero dell’Istruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105.

Articolo 10

Trattamento dati personali
Gli esiti dell’avviso saranno pubblicati all’Albo della scuola.

Ai sensi del decreto 10 Agosto 2018, n.101 e ai sensi del Regolamento Europeo 2016/679, i dati
personali forniti dai candidati saranno raccolti presso 1’Istituto Comprensivo G.M. Gisellu per le
finalita di gestione della selezione e potranno essere trattati anche successivamente all’eventuale
stipula del contratto, per le finalita inerenti alla gestione del contratto stesso, ivi inclusa la
pubblicazione sul sito web della scuola ed il conferimento di tutte le informazioni richieste dalla
normativa vigente. Il conferimento di tali dati & obbligatorio ai fini della procedura di selezione
comparativa, pena I’esclusione della stessa.

Informativa

L’Istituto Comprensivo “G.M. Gisellu”, con sede legale in Dorgali, via Lamarmora 56, Codice
Fiscale 93043360911, legalmente rappresentato dal Dirigente Scolastico Prof.ssa Marina Cei (in
seguito, “Titolare”), informa ai sensi degli artt. 13 e 14 del Regolamento UE n. 2016/679 (in seguito,
“GDPR”) che i dati saranno trattati con le modalita e per le finalita evidenziate di seguito.

Oggetto del Trattamento

Il Titolare tratta i dati personali e/o identificativi (ad esempio: nome, cognome, ragione sociale,
indirizzo, telefono, e-mail, riferimenti bancari e di pagamento), in seguito “dati personali” o anche
“dati”, comunicati in occasione della gestione del procedimento relativo alla selezione di cui al
presente Awviso.
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Finalita e base giuridica del trattamento

| dati personali sono trattati ai sensi dell’art. 6 lett. a) ed €) del GDPR, per le seguenti finalita: gestione
delle procedure relative all’avviso pubblico, predisposizione e pubblicazione delle graduatorie, alla
gestione, monitoraggio, controllo e valutazione delle procedure e del rapporto di lavoro autonomo/ di
collaborazione.

Modalita di trattamento

Il trattamento dei dati personali ¢ realizzato per mezzo delle operazioni indicate all’art. 4 n. 2 del
GDPR e precisamente: la raccolta, la registrazione, l'organizzazione, la strutturazione, la
conservazione, l'adattamento o la modifica, l'estrazione, la consultazione, I'uso, la comunicazione
mediante trasmissione, la diffusione o qualsiasi altra forma di messa a disposizione, il raffronto o
I'interconnessione, la limitazione, la cancellazione o la distruzione.

| dati personali sono sottoposti a trattamento (es. cartaceo, elettronico e/o automatizzato) e saranno
archiviati presso I’istituto.

Trasferimento dati
I dati personali sono conservati su server e nell’archivio cartaceo dell’Istituto.
Natura del conferimento dei dati e conseguenze del rifiuto di rispondere

Il conferimento dei dati personali per le finalita sopra elencate € obbligatorio in quanto strettamente
necessario ai fini dello svolgimento delle attivita connesse al procedimento ¢ I’eventuale opposizione
o richiesta di cancellazione da parte dell’interessato comporta I’impossibilita di partecipare o portare
avanti la procedura. Le domande presentate dovranno essere corredate, a pena di esclusione, da
esplicita dichiarazione di assenso al trattamento.

Diritti dell’interessato
Gli interessati godono dei diritti di cui all” art. 15 GDPR e precisamente:

1. di ottenere la conferma dell'esistenza 0 meno di dati personali che li riguardano, anche se non
ancora registrati, e la loro comunicazione in forma intelligibile;

2. di ottenere l'indicazione: a) dell'origine dei dati personali; b) delle finalita e modalita del
trattamento; c) della logica applicata in caso di trattamento effettuato con l'ausilio di strumenti
elettronici; d) degli estremi identificativi del titolare, dei responsabili e del rappresentante
designato ai sensi dell'art. 3, comma 1, GDPR; e) dei soggetti o delle categorie di soggetti ai quali
i dati personali possono essere comunicati 0 che possono venirne a conoscenza in qualita di
rappresentante designato nel territorio dello Stato, di responsabili o incaricati;

3. di ottenere: a) l'aggiornamento, la rettifica ovvero, quando vi hanno interesse, l'integrazione dei
dati; b) la cancellazione, la trasformazione in forma anonima o il blocco dei dati trattati in
violazione di legge, compresi quelli di cui non é necessaria la conservazione in relazione agli
scopi per i quali i dati sono stati raccolti o successivamente trattati; c) l'attestazione che le
operazioni di cui alle lettere a) e b) sono state portate a conoscenza, anche per quanto riguarda il
loro contenuto, di coloro ai quali i dati sono stati comunicati o diffusi, eccettuato il caso in cui
tale adempimento si rivela impossibile o comporta un impiego di mezzi manifestamente
sproporzionato rispetto al diritto tutelato;

4. diopporsi, in tutto o in parte per motivi legittimi al trattamento dei dati personali che li riguardano,
ancorché pertinenti allo scopo della raccolta.
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Ove applicabili, hanno altresi i diritti di cui agli artt. 16-21 GDPR (Diritto di rettifica, diritto all’oblio,
diritto di limitazione di trattamento, diritto alla portabilita dei dati, diritto di opposizione), nonché il
diritto di reclamo all’ Autorita Garante.

Modalita di esercizio dei diritti
E possibile in qualsiasi momento esercitare i propri diritti inviando:

1. una raccomandata a/r all’Istituto Comprensivo “G.M. Gisellu”, via Lamarmora 56, 08022 Dorgali
(NU);

2.una PEC all’indirizzo: nuic871007@pec.istruzione.it
3. Chiamando il numero di telefono del titolare del trattamento: 0784 96107.

Riferimenti e contatti del titolare, responsabile per la protezione dei dati (RDP) e incaricati ai sensi
del Regolamento (UE) 2016/679 relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al
trattamento dei dati personali nonché alla libera circolazione di tali dati.

Il Titolare del trattamento é la prof.ssa Marina Cei.

I Responsabile per la Protezione dei dati e Vargiu Scuola Srl (referente: Ing. Antonio Vargiu), i cui
contatti sono reperibili nel sito dell’Istituzione Scolastica al link:

https://www.istitutocomprensivodorgali.edu.it/sezione-privacy/.

L’elenco aggiornato dei responsabili e degli incaricati al trattamento é custodito nella sede del
Titolare del trattamento presso I’Istituto Comprensivo “G.M. Gisellu”, via Lamarmora 56, 08022
Dorgali (NU) e pubblicato in Amministrazione Trasparente.

Articolo 11
Responsabile del procedimento

1. Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, il Responsabile del procedimento per la presente
procedura e la prof.ssa Marina Cei, in qualita di Dirigente Scolastico, e-mail istituzionale
nuic871007 @istruzione.it, numero di telefono 078496107.

Articolo 12

Pubblicizzazione della procedura di selezione

1. Il presente Avviso ¢ pubblicato sull’albo on line dell’Istituzione scolastica, rinvenibile al seguente
link https://www.portaleargo.it/albopretorio/online/#/?customerCode=SC27356, nonché sulla
sezione Amministrazione Trasparente del sito istituzionale, sotto-sezione Bandi di gara e
contratti/Atti delle amministrazioni aggiudicatrici e degli enti aggiudicatori distintamente per ogni
procedura/PNRR/Riduzione dei divari territoriali e contrasto alla dispersione scolastica - Linea di
investimento 1.4, al seguente link https://trasparenza-pa.net/?codcli=SC27356&n0ode=154661.

Articolo 13
Rinvio all’art. 53 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165

1. Con riferimento agli incarichi conferiti ai dipendenti pubblici, si applicano le previsioni di cui
all’art. 53 del d.Igs. n. 165/2001.

12

Offinidore dodl Fitrunione l_l [La] iadoma“i
o dod OMorits [

P inanziato £
FUTU RA PER L'ITALIAII-)‘I\ ggliﬁ'iﬁ sltne o



https://www.istitutocomprensivodorgali.edu.it/sezione-privacy/
https://www.portaleargo.it/albopretorio/online/#/?customerCode=SC27356
https://trasparenza-pa.net/?codcli=SC27356&node=154661

Articolo 14
Norme di rinvio

1. Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si rinvia al d.lgs. n. 165/2001, al
codice civile e alle altre norme vigenti.

Il Dirigente Scolastico

Prof.ssa Marina Cei
(firmato digitalmente)

E allegato al presente Avviso pubblico:

e All. A: Domanda di partecipazione
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