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Dorgali, 2 ottobre 2024
All’Albo
Agli Atti

OGGETTO: Convenzione per P’attuazione di interventi educativi a favore di studenti con
bisogni educativi speciali

TRA

L’ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE “G.M. GISELLU” (di seguito IC Gisellu) di Dorgali,
sito in via Lamarmora n. 56, c.f. 93043360911, rappresentato dal Dirigente Scolastico pro tempore
prof.ssa Marina Cei

ED

FUTURA — COOPERATIVA SOCIALE ONLUS (di seguito FUTURA), avente sede a Gavoi in
via Roma n. 250, p.i. 00762950913, rappresentato dalla dott.ssa Mariangela Delogu,

CONSIDERATI i seguenti riferimenti normativi:

— artt. 3,5, 9, 33 e 34 della Costituzione della Repubblica Italiana;

— art. 396 del Decreto Legislativo 16 aprile 1994, “Approvazione del testo unico delle
disposizioni legislative vigenti in materia di istruzione, relative alle scuole di ogni ordine e
grado”,

— art. 21 della L. 59/1997, “Delega al Governo per il conferimento di funzioni e compiti alle
regioni ed enti locali, per la riforma della pubblica amministrazione e per la
semplificazione amministrativa’,

— Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999 n. 275, “Regolamento recante norme
in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’art. 21 della legge 15
marzo 1997, n. 597;

— Decreto Legislativo 30 marzo 2001, “Norme sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze
delle amministrazioni pubbliche”;

— Legge 13 luglio 2015, n. 107, “Riforma del sistema nazionale di istruzione e formazione e
delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti ”;

— Legge 5 febbraio 1992 n. 104, “Legge quadro per [’assistenza, |’integrazione sociale e i
diritti delle persone handicappate”,

— normativa vigente in materia di DSA e BES (Legge 170/2010, DM 27/12/2012 e C.M. n.8
del 6/3/2013);

— Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196, “Codice in materia di protezione dei dati
personali” cosi come modificato dal Decreto Legislativo 10 agosto 2018, n. 101;
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— Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016
“Regolamento generale sulla protezione dei dati ” con particolare riguardo agli artt. 24, 28,
29 e 32;

— Decreto legislativo 9 aprile 2008 n. 81 “Misure per la tutela della salute e per la sicurezza
dei lavoratori durante il lavoro, in tutti i settori di attivita privati e pubblici”, e successive
modifiche;

— Legge 7 agosto 1990 n. 241, “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di
diritto di accesso ai documenti amministrativi” e in part. I’art. 15, secondo cui le
amministrazioni pubbliche possono sempre concludere tra loro accordi per disciplinare lo
svolgimento in collaborazione di attivita di interesse comune;

PREMESSO che e interesse dell’IC Gisellu favorire i servizi di integrazione scolastica con azioni di
supporto a favore di studenti con bisogni educativi speciali;

CONSIDERATO che FUTURA &, per suo statuto, impegnata a perseguire l'interesse generale della
comunita, la promozione umana e 1’integrazione sociale dei cittadini attraverso la gestione di servizi
socio-sanitari ed educativi;

CONSIDERATO che FUTURA puo garantire la presenza di educatori e specialisti a supporto del
miglior successo formativo degli allievi;

VISTO che, a tal fine, risulta opportuno sottoscrivere una convenzione per disciplinare i rapporti tra
IC Gisellu e FUTURA;

SI CONVIENE E SI STIPULA LA SEGUENTE CONVENZIONE:
Articolo 1 — Finalita della Convenzione

Con la sottoscrizione della presente Convenzione, I’IC Gisellu e FUTURA intendono individuare
tra le parti le responsabilita, le competenze, le modalita di organizzazione ed erogazione di un
servizio educativo in orario scolastico volto a sostenere il processo formativo degli alunni con
bisogni educativi speciali.

Articolo 2 - Ruolo di FUTURA

FUTURA, su richiesta delle famiglie, propone all’IC Gisellu I’intervento in classe in orario
scolastico di figure professionali specializzate che possano contribuire a favorire il processo di
inclusione degli alunni con bisogni educativi speciali. Concorda le modalita di intervento con i
docenti che condividano la necessita di un ulteriore supporto educativo, rispetto a eventuali docenti
di sostegno, di potenziamento o agli educatori messi a disposizione dal Comune. Collabora con i
docenti nella progettazione di percorsi socioeducativi e gestisce interventi volti a promuovere la
crescita personale degli alunni, contribuendo al pieno sviluppo delle loro potenzialita. Nulla ha da
pretendere in termini economici dall’IC Gisellu cui offre il servizio attraverso proprie fonti di
finanziamento.

Articolo 3 - Ruolo dell’Istituzione Scolastica
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L’IC Gisellu & beneficiario dei servizi offerti da FUTURA su richiesta delle famiglie e previo
parere favorevole dei docenti di classe. Favorisce I’intervento delle figure professionali individuate
da FUTURA a supporto dell’azione scolastica negli alunni con bisogni educativi speciali, secondo
quanto previsto nei PEI o nei PDP. Promuove la collaborazione con i professionisti di cui coglie la
valenza per la promozione dell’inclusione e il successo formativo di tutti gli alunni.

Gli insegnanti delle classi mantengono il loro ruolo di depositari dell’attivita didattica ¢ anche la
responsabilita della vigilanza sugli alunni nel corso di tutte le attivita.

Articolo 4 - Il procedimento per ’accesso ai servizi

Affinché possa verificarsi in classe la presenza di un educatore o altro specialista a supporto
dell’inclusione di un alunno é necessario che la famiglia ne faccia richiesta al team docente o al
consiglio di classe e formalizzi la richiesta agli uffici di segreteria. | docenti esprimono in forma
scritta un parere in merito alla necessita o all’opportunita di tale intervento. Nel caso in cui tale
parere sia favorevole, FUTURA concorda con i docenti gli orari e le modalita di intervento,
dandone comunicazione formale all’IC Gisellu, indicando i nominativi dei professionisti e giorni e
orari degli interventi.

FUTURA autocertifica 1’assenza di condizioni giuridiche ostative alla presenza in classe degli
educatori e I’IC Gisellu opera le necessarie verifiche presso il casellario giudiziario.

Anche se preventivamente concordato, il servizio non é dato per acquisito per tutto il periodo
previsto, in quanto resta subordinato alla valutazione dei docenti che, in qualunque momento
potrebbero richiederne la sospensione, non ravvisandone la necessita e/o I’efficacia. Anche
I’interruzione del servizio viene formalizzata e opportunamente comunicata.

Articolo 5 - Il ruolo degli educatori

Gli educatori individuati collaborano con i docenti della classe nella progettazione di percorsi
socioeducativi e gestiscono interventi volti a promuovere la crescita personale degli alunni. Non
interferiscono nelle scelte didattico-educative dei docenti né sulle dinamiche del gruppo classe se
non per favorire I’inclusione dell’alunno per il quale si ¢ attivato il servizio.

Su richiesta della famiglia partecipano ai GLO presso I’istituzione scolastica 0 agli incontri
finalizzati alla predisposizione dei PDP.

Articolo 6 — Rispetto del Codice di comportamento dei dipendenti pubblici

I soci di FUTURA e i professionisti che accedono in classe dichiarano di conoscere e di rispettare,
per quanto compatibili, gli obblighi di condotta previsti dal Codice di comportamento dei
dipendenti pubblici, DPR 62/2013, e dal Codice di comportamento dei dipendenti del Ministero
dell’Istruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105.

Articolo 7 — Disposizioni sulla privacy

Le parti si impegnano a non divulgare, rivelare, né utilizzare in alcun modo le informazioni e i dati
acquisiti per motivi che non siano attinenti all’esecuzione della presente Convenzione. Le modalita
e le finalita dei trattamenti dei dati personali gestiti nell’ambito delle attivita svolte saranno
improntate ai principi di correttezza, liceita e trasparenza, nel rispetto della normativa sulla privacy.
FUTURA si impegna a istruire gli educatori circa gli obblighi in materia di riservatezza,
nell’espletamento del servizio proposto, e del fatto che il mancato rispetto di tali istruzioni potra
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comportare rischi sul piano delle responsabilita e sanzioni a livello civile, amministrativo e, nei casi
pil gravi, anche penale.

L’IC Gisellu si impegna a sua volta a incaricare del trattamento dei dati personali gli educatori
proposti. Inoltre si impegna a diramare idonea informativa alle famiglie circa la sottoscrizione della
presente Convenzione e la presenza di personale di supporto nelle classi.

Articolo 8 — Disposizioni sulla sicurezza

Le parti si impegnano a rispettare gli obblighi previsti dalla normativa sulla sicurezza, ai sensi del
D. Lgs. 81/2008.

La copertura assicurativa del personale individuato, per responsabilita civile verso terzi e per danni
che dovessero occorrere al personale medesimo durante la prestazione del servizio, € a carico di
FUTURA che individua gli operatori. L’IC Gisellu assicura lo svolgimento del servizio negli stessi
ambienti confortevoli previsti per le classi e il personale scolastico, vigilando sull’assenza di cause
di pericolo.

Articolo 9 — Validita e durata della Convenzione

La presente Convenzione ha validita limitata all’anno scolastico 2024/2025 e cessera i suoi effetti al
30 giugno 2025.

Le parti si impegnano a verificare, entro luglio 2025, I’efficacia dell’accordo e a valutarne eventuali
modifiche.

La presente Convenzione non si rinnova automaticamente, ma potra essere rinnovata mediante la
sottoscrizione formale di un nuovo accordo.

Articolo 10 — Pubblicita della Convenzione
La presente Convenzione é pubblicata all’ Albo dell’IC Gisellu.

Per I’Istituto Comprensivo G.M. Gisellu Per FUTURA- Cooperativa Sociale Onlus

Il Dirigente Scolastico La Legale Rappresentante

Prof.ssa Marina Cei Mariangela Delogu
(Firmato digitalmente) (Firmato digitalmente)

DELOGU
MARIANGELA
02.10.2024
12:22:17
GMT+01:00
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