La scuola & una comunita che interagisce con la piti ampia comunita civile e sociale di cui e parte, e
contribuisce a educare alla cultura della legalita, intesa come rispetto della persona e delle regole
poste a fondamento della convivenza civile (art. 3, DPR n. 249 del 26.06.1998).

A decorrere dall'anno scolastico 2024/2025 la valutazione del comportamento delle alunne e
degli alunni della scuola secondaria di primo grado & espressa in decimi (L. 150/2024).

In fase di scrutinio intermedio e finale il Consiglio di classe attribuisce, a ciascun alunno, un voto

di comportamento sulla base dei seguenti indicatori e della Griglia di valutazione allegata.

1. Rispetto del Regolamento di Istituto;

2. Rispetto delle regole di convivenza civile:
a) nell’utilizzo delle strutture e delle attrezzature della scuola:
b) nella collaborazione con docenti, compagni e tutto il personale scolastico;
c) durante le uscite didattiche e i viaggi di istruzione.

3. Frequenza e puntualita;

4. Partecipazione alle lezioni e alle attivita scolastiche;

5. Impegno e costanza nel lavoro scolastico a scuola e a casa.

Come previsto dalla L.150/2024, gli alunni ai quali viene attribuita una valutazione inferiore a sei

decimi nel comportamento non saranno ammessi alla classe successiva o all’esame di Stato.

Tale valutazione puod essere attribuita dal consiglio di classe, in sede di scrutinio finale, per
comportamenti gravi e reiterati durante I'anno scolastico.

N.B.: Ai fini della determinazione del voto di comportamento, I'individuazione, per ciascun
indicatore, del descrittore pit appropriato al profilo di ciascuno studente & effettuata seguendo
il criterio della maggiore (anche se non totale) corrispondenza. Il consiglio di classe terra conto

del progresso e del percorso di crescita personale di ciascun alunno nel corso dell’anno.



INDICATORI E DESCRITTORI PER LA DETERMINAZIONE DEL VOTO DI COMPORTAMENTO

) Note e
Att ) ¢ Rispetto E di
. . . eggiamento . . requenza e rovvedi-
Voto | Rispetto degli altri gg, dell’ambiente di 9 . P .
verso il lavoro puntualita menti
lavoro .
disciplinari
10 Assume un Dimostra particolare | Assume un Frequenza Nessuno/a
atteggiamento costanza e serieta comportamento assidua e
maturo, equilibrato e nel lavoro pienamente responsabile.

pienamente
rispettoso.

Collabora
proficuamente con i
compagni e con tutto

il personale scolastico.

Possiede piena

individuale e in
classe.

Partecipa
attivamente e
propositivamente
alla vita della classe
e alle attivita

adeguato, corretto e
rispettoso
del’ambiente di
apprendimento.

Utilizza con cura il
materiale didattico
proprio e/o della

Puntualita
nell’ingresso.

Assenze e
ritardi nella
norma.

Giustificazioni

. scolastiche ed scuola. regolari.
consapevolezza dei i
- . extrascolastiche,
valori di convivenza
. apportando
civile. o )
contributi personali
originali e
costruttivi.

9 Assume un Dimostra costanzae | Assume un Frequenza Nessuna nota
atteggiamento diligenza nel lavoro | comportamento assidua e disciplinare;
corretto e positivo nei | inclasse e adeguato e corretto | responsabile. | qualche
rapporti individuale. del’ambiente di - richiamo

| q Puntualita bal
interpersonali, con apprendimento. . verbale.
P I | Apporta un PP nell’ingresso.
compagni e personale . .
P g P contributo Utilizza con cura e
scolastico. . . Assenze e
personale e attenzione il . .
L . . . . ritardi nella
Applica in modo costruttivo alle materiale didattico. norma
consapevoleivaloridi | attivita didattiche,
convivenza civile. conformemente alla Giustificazioni
sua eta. regolari.

8 Assume un Dimostra in genere Mantiene un Frequenza nel | Alcune
atteggiamento interesse e diligenza | comportamento nel | complesso annotazioni
generalmente nellavoroin classe e | complesso adeguato | costante. generiche
corretto e positivo nel | individuale. e rispettoso Sporadici scritte e/o
rapporto coni del’ambiente di ritardiin richiami

. . Sa apportare, ; : .
compaghni e conil . apprendimento. ingresso e verbali.
| lasti quando siimpegna, |
ersonale scolastico. : . nella
P efo dietro Utilizza  tifican
A . iustiticazio-
sollecitazione correttamente il &

dell’insegnante, un

materiale didattico.




contributo ne delle

personale e assenze.

costruttivo alle

attivita didattiche.
Assume Mostra un interesse | Assume un Frequenti Presenza di
comportamenti non selettivo e/o comportamento assenze, alcune note
sempre adeguati e discontinuo per una | poco attento e/o entrate in disciplinari
rispettosi dei o piu discipline. rispettoso verso ritardo e/o individuali.
compagni efo del. Assume talvolta I’?mbiente. usc?t.e Ricezione
personale scolastico. atteggiamenti poco di apprendimento e | anticipate. lettera di

collaborativi e di

nell’utilizzo del
materiale e delle

Partecipazio-

ammonizione

disturbo dell’attivita ne selettiva del consiglio
R attrezzature - .
didattica. . alle lezioni. di classe.
didattiche.
Assume Mostra disinteresse | Assume un Frequenza Frequenti
comportamenti per le attivita comportamento discontinua o | richiami,
inadeguati e non didattiche. irrispettoso verso il saltuaria. verbali e
rispettosi dei . materiale e le Ripetuti scritti.
P i eJo del Disturba . P g
compagni e/o de . attrezzature ritardi. -
pag ) frequentemente il . Ricezione
personale scolastico. didattiche della .
regolare Assenze lettera di
: scuola. : .
svolgimento della mirate. ammonizione
didattica. del consiglio
di classe.
Presenza di
un
provvedimen-
to disciplinare
di
sospensione
non superiore
ai 15 giorni.
Assume Mostra totale Danneggia Frequenza Presenza di
comportamenti molto | disinteresse allavita | volutamente efoin irregolare e/o | numerose
irrispettosi e scorretti | diclasse e alle modo reiterato scarsa. note
nei confronti dei attivita scolastiche. ambienti, Ripetuti disciplinari.
compagni e/o del : strumentazioni e ritardi. N
pagnie/ . Manifesta scarso ST ] Ricezione
personale scolastico. . materiali didattici. Reiterate .
impegno anche nello lettera di
T assenze -,
studio individuale. ) ammonizione
mirate e/o del consiglio
Ostacola e disturba non ) g
. di classe.
frequentemente il giustificate.
regolare Presenza di
svolgimento della un

didattica.

provvedimen-
to disciplinare
di
sospensione




superiore ai
15 giorni.




